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ANUNȚ RECRUTARE DIRECTOR EXECUTIV FOND 
 

 
Suntem în căutarea noului Director Executiv al FOND! 

Dacă te pasionează domeniul relațiilor internaționale, mai ales politica de cooperare pentru dezvoltare 

și ajutor umanitar și vrei să sprijini implicarea organizațiile neguvernamentale în acest domeniu, atunci 

te așteptăm să coordonezi echipa FOND! 

Căutăm candidați ce vor să-și dezvolte abilitățile de leardership, să aibă parte de expunere la nivel 

regional și internațional în contextul cooperării pentru dezvoltare, să contribuie la creșterea acestui 

domeniu la nivel național și să lucreze într-un mediu profesionist, motivant și prietenos! 

 

FOND este o platformă reprezentativă, consolidată, activă și recunoscută la nivel național și internațional 
care contribuie la dezvoltarea și implementarea unei politici coerente și eficiente a României în domeniul 
cooperării pentru dezvoltare internațională și ajutor umanitar prin reprezentarea și capacitarea 
organizațiilor membre și educarea societății cu privire la solidaritatea globală și dezvoltarea sustenabilă. 

FOND este membră în Confederaţia Europeană a Organizaţiilor Neguvernamentale pentru Dezvoltare şi 

Ajutor Umanitar (CONCORD), Eurodad, Forumul Internaţional al Platformelor Naţionale de ONG-uri 

(Forus), Alianța Mondială de ONG-uri pentru participare cetățenească CIVICUS și este punct de contact 

pentru sub-regiunea Mării Negre în cadrul CSO Partnership for Development Effectiveness (CPDE). 
 

Directorul executiv are un rol foarte important în coordonarea echipei executive și implementarea 

activității FOND, conform direcțiilor strategice trasate de Adunarea Generală și de Consiliul Director.  

Printre responsabilitățile principale se numără: managementul activităţii federatiei (coordonarea 

implementării proiectelor și inițierea de noi programe/ fundraising), este responsabil de managementul 

financiar (bunagestionare a fondurilor federației) și al echipei și asigură reprezentarea federației la nivel 

național și international (în coordonare cu Consiliul Director). Mai multe detalii pot fi găsite în fișa postului 

anexată. 

Noul director își va începe activitatea la data de 24 mai 2023 și va avea un program full-time. 

Candidatul ideal/ candidata ideală trebuie să aibă: 

- Nivel studii si domeniu de specialitate: studii universitare / relații internationale; politici europene; 
cooperare pentru dezvoltare internațională. 

- 3-5 ani experiență de management/coordonare (de preferat în domeniul ONG), experiența de lucru 
in domeniul Cooperării pentru Dezvoltare Internațională reprezinta un avantaj; 

- Cunoștințe de limba engleză nivel avansat (a doua limbă străină - opțional); 
- Cunoștințe privind tendințele în domeniul de activitate al federației - nivel național și internațional; 
- Abilități de negociere, diplomație, toleranță; 
- Gândire și capacitate de analiză și sinteză; 
- Capacitate de previziune și de evaluare obiectivă; 
- Putere de decizie și asumare a responsabilității; 
- Abilități pentru lucru în echipă; 
- Dorința de dezvoltare a subordonaților și capacitate de delegare; 
- Rezistența la efort și stres. 

https://concordeurope.org/
https://concordeurope.org/
https://concordeurope.org/
https://www.eurodad.org/
http://forus-international.org/
http://forus-international.org/
http://forus-international.org/
https://www.csopartnership.org/
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Poți afla aici mai multe informații despre activitatea FOND și dacă crezi că ți-ar plăcea să te alături 

echipei noastre, te rugăm să ne trimiți până la data de 10 mai 2023, la adresa de e-mail 

fond.romania@gmail.com următoarele documente: 
 

- CV (trebuie să includă cel puțin 2 referințe de la colaboratorii/ angajatorii anteriori); 

- Scrisoare de motivație. 
 

 
CALENDAR PROCES RECRUTARE: 

4 aprilie 2023 – 10 mai 2023 Primirea de aplicații + selecție (verificare       îndeplinire cerințe de 
bază) 

 

*În perioada de transmitere a aplicațiilor, se pot organiza 
interviuri cu aplicanții. Decizia pentru selecție 
va fi luată doar în urma încheierii etapei de       interviuri. 

11-16 mai 2023  Etapă de interviuri  

17 – 22 mai 2023  Finalizarea procesului de recrutare 

24 mai 2023 Începerea contractului de muncă a noului director executiv 

 

http://www.fondromania.org/
mailto:fond.romania@gmail.com

