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Andra Tanase lucreaza ca si Director de Program in cadrul 
Departamentului de Tineret al PATRIR. Andra a obtinut un 
master de la Universitatea ONU pentru Pace d in Costa Rica 
si este licentiata in economie si stud ii internationale la 
colegiul Macalester d in Statele Unite ale Americii. Pe langa 
responsabilitatile d in cadrul PATRIR, care implica atat 
managementul centrului de tineret cat si activitati de formare 
si constientizare publica, Andra este implicata si Vice-
Presedinte (Vice –Chair) al Forumului de Educatie pentru 

Dezvoltare d in cadrul CONCORD si in activitati de consultanta alaturi de Travel 
for Peace d in Norvegia. Andra aduna experiente profesionale si de viata d in 
regiuni variate ale lumii cum ar fi Italia, Norvegia, Spania, Costa Rica, SUA etc.   

Cum ai ales sa lucrezi in acest domeniu?  

Pare calea cea mai logica pentru a trai asa cum m-am obisnuit: bucurand-ma non-stop de 
interactiunea dintre oameni diferiti, de energia venita din multiculturalism si din 
fericirea pura care rezulta in urma unei actiuni in care simti ca ajuti, ca deschizi ochi, ca 
descoperi in spatele scepicismului sociatatii de azi ...umanitatea care ne uneste. Mai 
concre, trecand de la un liceu international, in care fiind intr-o comunitate internationala 
(200 de elevi, 86 de tari) invatam, faceam serviciu pentru comunitate, sport, activitati 
artistice si mai ales traiam diversitate, catre o facultatea foarte deschisa si care ne-a 
pregatit sa mergem sa incercam sa schimbam ... lumea si apoi o aprofundare a studiilor de 
pace. Iar de acolo am ajuns la dezvoltare, care, daca privesti la modul ideal cum sunt 
discutate acecste concepte, este sinonima cu pacea.     

Ce inseamna pentru tine educatia pentru dezvoltare?  

Ma intorc la definitie: educatia care iti permite trecerea de la  constientizarea problemelor 
globale, catre identificarea cu responsabilitatea pe care o avem ca si cetateni sa le 
rezolvam si apoi actiune pentru a le rezolva. Educatie care poate fi formala, informala si 
non-formala, adica de la scoala, sau din viata, sau din traininguri sau campanii sau filme. 



Oricum acest tip de educatie stimuleaza gandirea critica, spiritul de responsabilitate si 
preocuparea fata de interdependentele acestui pamant.    

Crezi ca Romania isi poate atinge tinta de 0,17% din VNB pentru ODA pana in 
2010? De ce?  

Nu. Pentru ca pornim de la 0.07% in 2007, pentru ca 2010 este la anul noi suntem in 
criza si pentru ca, daca persoane individuale din Guvern sunt cu adevarat dedicate ideii 
de cooperare pentru dezvoltare, in ansamblu Guvernul  nu a ajuns la o intelegere reala si 
o asimilare a acestui concept. Mai trebuie educatie pentru dezvoltare si pe acolo.   

Care este formula unui proiect de cooperare internationala reusit? Ne poti da 
exemple din propria ta experienta?  

Cunoasterea Partenerilor + Expertiza in Domeniu + Roluri Clar Determinate + Interes 
fata de tema+ Respectarea Valorilor si Principiilor. Cam asta ar fi formula.  Exemple ar fi, 
niciodata perfecte dar cred ca DEEEP cu scoala de vara sunt destul de aproape de a fi un 
bun proiect...curiosi cum? Veniti la scola de vara!    

Dupa parerea ta, care crezi ca ar trebui sa fie principalele masuri  pentru a 
imbunatati calitatea si cantitatea aju torului extern acordat de Romania sub forma 
de ODA?  

Concretizarea strategiei de tara si o procedura deschisa de alocare a fondurilor prin 
proiecte ar fi un pas. Pregatirea unei infrastructuri de specialisti (din medii diverse, prin 
activitati de practica si printr-o baza de date informationale solida) ar fi alt pas. Un mai 
mare rol dat tarilor partenere (adica cele care primesc) prin care ei si-ar stabili prioritatile 
de dezvoltare si nu noi ar fi un alt pas.   

Cum crezi ca ar putea fi sustinute cel mai eficient in Romania cele 8 Obiective de 
Dezvoltare ale Mileniului?  

“nu asteptati ca guvernele sa actioneze, faceti ceva acum!” Prin campanii de 
constientizare si prin actiuni (concentrate) prin care societatea civila si acolo unde se 
poate si presa si autoritatile si ceilalti parteneri in efortul sustinerii ODMurilor dezvolta 
proiecte concrete prin care se provoaca schimbari (fonduri, informatii, voluntariat etc...) 
din pacate nu am ajuns nici la nivel general de societate civila  la actiune...poate am 
ajuns la identificarea cu responsabilitatea.  


