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Seminarul “Dialogul social şi civic privitor la gestionarea migraţiei din ţări terţe”

Bucureşti, 23 iunie 2009

Migraţia internaţională este un simbol puternic al inechităţii globale, fie că aceasta se referă la venit, oportunităţi pe piaţa muncii sau nivel de viaţă. Acest fenomen este adesea însoţit de o conotaţie negativă, o serie de cuvinte repetându-se constant: “muncă nedeclarată, “dumping social”, “relocare”, “transferuri transnaţionale”. 

În acelaşi timp experţii identifică multe efecte pozitive ale migraţiei: impactul calitativ asupra forţei de muncă şi economiei, prin diversitatea, flexibilitatea, experienţa şi deprinderile internaţionale, precum şi cel cantitativ al extinderii ofertei de muncă, facilitării creşterii gradului de ocupare şi creerii de noi locuri de muncă. 

România s-a angajat să susţină participarea activă a străinilor în viaţa economică, socială şi culturală. A fost realizat cadrul legal şi instituţional pentru punerea în practică a principiului tratamentului egal şi combaterii discriminării. Astfel, străinii din România beneficiază de aceleaşi măsuri de protecţie socială ca şi cetăţenii români. În general, drepturile şi obligaţiile cetăţenilor străini, cu restricţiile şi limitările aferente stabilite în lege, sunt egale cu cele de care se bucură cetăţenii români, reflectând în acest fel principiul naţional aplicabil în legislaţia europeană. 

Studiul Vorbeşte cu noi! cu privire la condiţiile de muncă ale migranţilor din România realizat cu sprijinul financiar al Fundaţiei Soros din România de către ARCA – Forumul Român pentru Refugiaţi şi Migranţi, Grupul de Iniţiativa pentru Dialog şi Fundaţia Pro Women arată că „O analiză mai bună a nevoilor cetăţenilor străini şi, ulterior, adaptarea programelor şi serviciilor oferite înseamnă asigurarea mijloacelor adecvate care-i include pe toţi partenerii, instituţii publice şi private, precum şi pe beneficiarii finali ai acestor programe. Caracterul inovator al subiectului – România – ţară de destinaţie pentru imigranţi poate oferi tuturor actorilor implicaţi posibilitatea de a reanaliza şi redefini parteneriatul care are un obiectiv comun: facilitarea procesului de integrare a cetăţenilor din statele care nu sunt membre ale Uniunii Europene. Neîndoielnic, România, ca membru al Uniunii Europene, cu drepturile, obligaţiile şi facilităţile financiare care decurg de aici, oferă la fel de multe oportunităţi pentru dezbateri reale în vederea îmbunătăţirii legislaţiei şi politicilor adecvate”. 

Seminarul  “Rolul dialogului civic şi social în managementul migraţiei din terţe state” a dorit să ofere răspunsuri posibile la întrebările privitoare la felul cum legislaţia naţională/cadrul legal, programele şi serviciile pot contribui mai bine la integrarea cetăţenilor străini în societatea românească şi rolul dialogului social şi civic legat de acest subiect. 

Programul seminarului a cuprins trei părţi tematice. Prima parte s-a ocupat de provocările cu care se confruntă imigranţii după ce intră pe piaţa europeană a muncii. Reprezentanţii sindicatelor şi ONG-urilor din Spania şi România au împărtăşit experinţa lor privitoare la provocările cu care se confruntă imigranţii din ţări terţe. Cea de-a doua parte s-a ocupat cu politicile migraţiei în România şi Spania. Reprezentanţii organizaţiilor din ambele ţări au discutat politicile naţionale şi cadrul legal privitor la lucrătorii migranţi din ţări terţe. În cadrul celei de-a treia părţi vorbitorii au încercat să găsească instrumentele de dialog social şi civic pentru îndepărtarea barierelor în calea incluziunii sociale a migranţilor din ţările ne-membre ale UE de pe piaţa muncii. În cadrul acestor instrumente s-a pus accent pe cooperare şi parteneriate între sectorul privat, non-profit şi partenerii sociali.  

Seminarul a reunit reprezentanţi ai angajatorilor, sindicatelor, organizaţiilor neguvernamentale şi instituţiilor publice din România, Belgia şi Spania, pentru a indentifica bunele practici şi instrumentele pentru dezvoltarea cooperării şi parteneriatelor public-private, pentru îmbunăţăţirea capacităţii sindicatelor şi ONG-urilor de a deveni un partener real de dialog, astfel încât să ofere alternative viabile la măsurile adoptate de guvern şi soluţii posibile pentru îmbunătăţirea serviciilor publice oferite migranţilor.
Seminarul a fost organizat de Asociaţia pentru Dezvoltarea Organizaţiei- – SAH ROM (ADO SAH ROM) şi reţeaua europeană SOLIDAR, în cooperare cu ARCA – Forumul român pentru refugiaţi şi migranţi şi Confederaţia Naţională a Sindicatelor Libere din România - FRĂŢIA. Acest eveniment a fost finanţat de Fundaţia pentru Studii Progresive Europene, Ministerul Federal German pentru Cooperare Economică şi Dezvoltare şi SOLIDAR.

Despre partenerii acestui eveniment:

SOLIDAR

SOLIDAR este reţeaua europeană care promovează justiţia socială în Europa şi în lume. SOLIDAR are 50 de organizaţii membre din 25 de ţări, dintre care 20 din UE, şi scopul ei este de a influenţa politicile UE şi internaţionale, de a promova reţeaua membrilor săi şi de a realiza proiecte umanitare şi de dezvoltare. SOLIDAR este activă în trei zone principale: afaceri sociale, cooperare internaţională şi educaţie.

ADO SAH ROM

ADO SAH ROM promovează dezvoltarea organizaţiei, politicile şi serviciile din domeniul social şi contribuie activ la consolidarea societătii civile şi a colaborării cu alte organizaţii din ţară şi străinătate. 

ARCA – Forumul Român pentru Refugiaţi şi Migranţi 

ARCA este o organizaţie din România al cărei obiectiv este de a proteja şi promova drepturile fundamentale ale omului, în mod special cele ale refugiaţilor şi a altor categorii de migranţi. 

CNSLR – FRĂŢIA 

CNSLR – FRĂŢIA este cea mai mare confederaţie sindicală din România, cu peste 800.000 membri din diverse domenii de activitate. Organizaţia este afiliată la ETUC şi ITUC.
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